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I. Introducción  

El Plan Local de Formación para el desarrollo profesional (en adelante, Plan Local) es el 

instrumento por medio del cual la escuela se organiza y define acciones para el mejoramiento 

continuo de sus docentes, promoviendo el trabajo colaborativo entre estos y la retroalimentación de 

sus prácticas pedagógicas. 

 

Según señala la guía de orientación MINEDUC los docentes son profesionales que aprenden 

día tras día, privilegiadamente, en su lugar de trabajo, con su grupo de pares, a partir de la reflexión 

sobre su propia práctica. En este sentido, el Plan es una oportunidad para organizar el desarrollo 

profesional docente en la escuela, en relación con las necesidades de aprendizaje que profesoras  y 

profesoras deben resolver individual y colectivamente.  Enfatizando en que la formación local que 

organiza el Plan posiciona a la escuela como protagonista de los procesos de mejora de las 

capacidades de sus docentes, en donde la reflexión y la acción conjunta son el motor para generar 

más y mejores oportunidades de aprendizaje para sus estudiantes. 

A través de este plan, se pretende asegurar el desarrollo educativo de las y los estudiantes 

mediante el desarrollo profesional de los docentes, procurando que este sea pertinente y de carácter 

situado. 

En la pedagogía Montessori, el valor del aprender, por tanto la formación continua de 

cualquier miembro de su comunidad se transforma en un sentido de pertenencia a la propuesta 

filosófica base del modelo. El aprender, se transforma así en un gesto cotidiano,  hacia uno mismo y 

coordinado en el accionar respetuoso con el saber del otro.  

 Un proyecto pedagógico Montessori, entiende así,  como un valor central el acto de compartir 

con otros en torno al aprendizaje continuo, siendo un o una observadora no solo del niño o la niña a 

quien se guía, sino que también de os pares con quien se cohabita en la labor docente.  

 

II. Objetivos del plan 

II.i Objetivo Generar  

 Generar las acciones necesarias a fin de garantizar los espacios y tiempos necesarios para el 

encuentro entre docentes de diversas áreas que favorezca la creación de una comunidad de 

aprendizaje al interior del establecimiento, en la que cada docente se sienta un actor privilegiado 

en la producción, entrega y adquisición de nuevos conocimientos que fortalezcan su labor 

docente.  

II.ii Objetivos específicos  

 Dar a conocer la propuesta del plan de formación docente 2024  

 Propiciar la participación activa de los docentes y otros miembros de la comunidad 

escolar en la ejecución del plan.  

 Fortalecer el desarrollo de vínculos seguros entre docentes.  

 Fortalecer el vínculo seguro entre docentes  y estudiantes.  

 Propiciar espacios que favorezcan el análisis crítico de la labor docente tanto dentro 

como fuera del aula.  

 Entregar espacios para la generación de articulaciones pedagógicas.  



 

III. Acciones a implementar  

 

Actividad Periodo   Responsable  Destinatarios  Indicador de 

logro  

Análisis del PDD 2024 Marzo  Equipo de 

Gestión 

ESCOLAR 

Docentes  

Delegados  

Realización de 

análisis PDD 

Contratación especialista 

en metodología 

Montessori para la 

realización de 

capacitaciones docentes 

continuas a lo largo del 

año escolar 2024 

 

 

Marzo de 2024 

 

 

Administración  

 

Adm.  

 

Equipo de  

Gestión.  

Contratación 

de especialista  

Montessori 

Certificada.  

Realización de líneas al 

inicio de clases por parte 

de Guías y/o especialista 

Marzo a 

Diciembre de 

2024 

 

Docentes  

 

Docentes  

Estudiantes  

Realización de 

Líneas 

iniciales y 

registro de la 

actividad.  

“Compartir un saber” en 

cada reunión por parte de 

docentes.  

Marzo a 

diciembre de 

2024 

 

 

Equipo de 

Gestión escolar 

 

Docentes  

Exposición de 

al menos un 

saber para 

compartir por 

cada docente  

Articulaciones 

pedagógicas  

Abril a 

noviembre de 

2024 

Equipo de 

Gestión escolar  

Docentes  1 articulación 

por taller por 

semestre.  

Aprendizajes basados en 

proyectos 

Abril a 

Noviembre de 

2024 

Equipo de 

Gestión 

Escolar  

Docentes  

Estudiantes  

1 aprendizaje 

basado en 

proyecto por 

semestre en 

taller.  

Taller Filosofía 

Montessori 

Marzo a 

Noviembre 

Coordinadora 

Montessori 

Trabajadores 

Colegio 

Montessori 

Talleres 

realizados, 

asistencia, 

fotografías 

Talleres de Autocuidado 

y prevención del estrés 

laboral 

 

 Psicóloga 

Convivencia 

Escolar 

Trabajadores 

Colegio 

Montessori 

Talleres 

realizados, 

asistencia, 

fotografías 

 

Equipo de Gestión Escolar 2024 

Colegio Montessori La Serena 

 


